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[los10:kenne o0 koncyabTatuBHOM nynkTe MAJIOY «/letckuii cax Ne226

KOMOMHHPOBAHHOr0 Buaa» Kuposckoro paitona r.Kazann

1. O0umue moJioKeHus

I.1. Hacrosiiiee nonoxenue, paspaboTaHHOE B COOTBETCTBHH ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM
oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6paszoBanuu B Poccuiickoii Denepauun”, nucbMom
Munobpraykn Poccun ot 31.01.2008 Ne 03-133 "O BHeApeHHM pa3iduHbIX- MOJeNei
obecrievYeHus: pPaBHBIX CTAPTOBBIX BO3MOYKHOCTEH MOTyUYeHHs OOLIEro oOpazoBaHUs 1JIs
JeTeH W3 pasHbIX COLUAJBHBIX TPYII W CJIOEB HaceleHus', periiaMeHTUpPyeT
ACATCIIBHOCTh KOHCYJIbTATUBHOIO MYHKTA JJIsl POAMTENEH (3aKOHHBIX IMPEACTaBUTENEH )
M UX JIeTeW B BO3pacTe OT OJHOIO rojia J0 CEMH JIeT, HE MOCEIIAFOIIMX JOLIKOIbHbIC
oOpasoBarenbHble yupexxaeHus (najiee — JIOY).

2. llesin, 3212494 M NIPHHIHIBI PAa6OThI KOHCYJIbTATHBHOIO NYHKTA
2.1. OCHOBHbIE LieNH CO3aHUs KOHCYJIbTATUBHOIO TTYHKTA:
— obecreyeHre JOCTYITHOCTH JOIIKOJIBHOTO 06pa30133HH51
— BBIPABHUBAHHE CTApTOBBIX BO3MOKHOCTEH [ETeH, He nocemaromux JOY, npwu
MOCTYIUIEHWH B LIKOJY; -
— o0ecrieyeHre eIMHCTBA U IIPeEeMCTBEHHOCTH ceMef/IHord- M JTOLIKOJIBHOTO BOCITUTAHHUS;
—  TOBBILICHWE  MEJAarOrH4eCKOd  KOMIIETEHTHOCTH  pOAMTENed  (3aKOHHBIX
[IPECTaBUTEeNeH ), BOCIIMTHIBAIOLIMX JeTel JOIIKOJILHOIO BO3pacTa Ha IOMy, B T. 4.
JIeTeH C OrPaHUYE€HHBIMH BO3MOXXHOCTSIMH 310POBbSL.
2.2. OCHOBHBIE 33/1a41 KOHCYJIbTATHBHOIO MTYHKTA!
— OKa3aHMC KOHCYJILTATUBHOM IOMOILIM POJUTENSAM (3aKOHHBIM MPEACTaBUTENSAM) H
TOBBILICHHUE WX IICMXOJIOrMYE€CKOW KOMIIETEHTHOCTH B BOIPOCAaX BOCIUTAHWS,
00Y4YEHHS U pa3BUTHUS PEOEHKA;
— JIMarHOCTHKa OCOOEHHOCTEH pa3BUTHSI WHTEUIEKTYaJIbHOM, SMOLMOHAIBHON H
BOJIEBOU cep aeTei;
— OKa3aHUe JOIIKOJIbHUKAM COACUCTBUS B COLIHAIU3ALIUM,
— obecrieyeHne yCnelHoH aganTaunu aeteil npu mocrymienud B JI0Y win [IKOJTY;




– информирование родителей (законных представителей) об учреждениях системы образования, которые могут оказать квалифицированную помощь ребенку в соответствии с его индивидуальными особенностями.

2.3. Принципы деятельности консультативного пункта:

– личностно-ориентированный подход к работе с детьми и родителями (законными представителями);

– сотрудничество субъектов социально-педагогического пространства;

– открытость системы воспитания.

3. Организация деятельности и основные формы работы психолого-педагогического консультативного пункта

3.1. Консультативный пункт на базе МАДОУ открывается на основании приказа заведующего МАДОУ №226.

3.2. Организация консультативной и психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе их взаимодействия с воспитателем, учителем- логопедом и другими специалистами. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.3. Количество специалистов, привлекаемых к психолого-педагогической работе в консультативном пункте, определяется исходя из кадрового состава МАДОУ №226.

3.4. Координирует деятельность консультативного пункта старший воспитатель на основании приказа заведующего МАДОУ.

3.5. Формы работы психолого-педагогического консультативного пункта:

– очные консультации для родителей (законных представителей);

– коррекционно-развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);

– совместные занятия с родителями и их детьми с целью обучения способам взаимодействия с ребенком;

– мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с привлечением специалистов ДОУ (согласно утвержденному графику ежемесячно).

3.6. Консультативный пункт работает один раз в неделю согласно расписанию, утвержденному заведующим МАДОУ №226.

4. Документация консультативного пункта

4.1. Ведение документации консультативного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.

4.2. Перечень документации консультативного пункта:

– план проведения образовательной деятельности с детьми и родителями (законными представителями), который разрабатывается специалистами МАДОУ на учебный год и утверждается его руководителем. В течение учебного года по требованию родителей (законных представителей) в документ могут вноситься изменения;

– годовой отчет о результативности работы;

– журнал работы консультативного пункта, который ведется старшим воспитателем;

– журнал посещаемости консультаций, мастер-классов, тренингов;

– график работы консультативного пункта;

– договор между родителем (законным представителем) и заведующим МАДОУ №226;

– банк данных детей, не охваченным дошкольным образованием.

5. Прочие положения

5.1. За получение консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взымается.

5.2.. Результативность работы консультативного пункта определяется отзывами родителей и наличием в МАДОУ методического материала.

5.3. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-материальная база МАДОУ №226.

5.4. Контролирует деятельность консультативного пункта заведующий МАДОУ №226.

